ASP AZALEA
Castel San Giovanni (PC)

DETERMINAZIONE

DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO
ECONOMICO ACCESSORIO

ANNO 2014

La determinazione e stata calcolata sulla base delle risorse 2013, aggiungendo
nella parte delle risorse stabili la previsione di aumento ex art. 15, comma 5
CCNL 1/4/1999, richiamato dall'art.31, comma 2 del CCNL 22/1/2004
"attivazione di nuovi servizi... che comunque comportino

un aumento stabile delle dotazioni organiche”.

L'aumento della dotazione organica & avvenuto nel corso del 2014 tramite assunzioni
a tempo determinato e sulla base della deliberazione CDA n° 22 del 19/11/2013,

con la quale & stata rideterminata la dotazione organica dell'ASP, per fare fronte

agli obblighi derivanti dal contratto di servizio per la regolamentazione dei rapporti
relativi al servizio accreditato di CRA Albesani, sottoscritto il 30/6/2011; al programma
di adeguamento allegato al suddetto contratto di servizio e in particolare alle parti
che riguardano il raggiungimento della responsabilita gestionale unitaria da parte

del soggetto gestore ASP AZALEA, nonché alla deliberazione dell’Assemblea dei soci
n° 5 del 12/9/2013, con la quale & stato deciso di porre in capo ad ASP AZALEA

la gestione del servizio accreditato di assistenza domiciliare del comune di

Castel San Giovanni, del servizio accreditato del CSR per disabili residenziale e

diurno "Camelot" e del servizio di tutela minori ai Comuni richiedenti del

Distretto di Ponente.

Dal punto di vista giuridico, le assunzioni sono state effettuate in base all'art. 114
del D.Lgs. N° 267/2000, come modificato dall'art. 4, comma 12 del D.L. n° 101/2013,
conv.in legge n® 125/2013, in particolare il comma 5-bis, nonché all'art. 3 della
legge regionale n® 12/2013.

Nel corso del 2014, le assunzioni sono state effettuate anche in.base all'art. 4,
comma 12-bis del D.L. n® 66/2014, come introdotto dalla legge di conversione

n° 89/2014.

In base a tale normativa, le aziende speciali e le istituzioni che gestiscono

una serie di servizi, compresi quelli alla persona (ex IPAB) sono escluse dai limiti
alle assunzioni previsti nello stesso articolo, con I'obbligo di mantenere un

livello dei costi del personale coerente rispetto alla quantita di servizi erogati.

L'incremento del fondo per il trattamento accessorio & stato calcolato sulla base
del valore medio erogato nel 2013 per le sole indennita dovute per CCNL (indennita
di turno, disagio, reperibilita). :

he



Il suddetto meccanismo di calcolo comporta il superamento del limite prescritto
dall'art. 9, comma 2-bis del D.L. n° 78/2010, conv.in legge n° 122/2010, riproposto
per I'anno 2014 dall'art. 16 del D.L. n° 98/2011, conv.in legge n® 111/2011.

Ai sensi dell'art. 4, comma 2, del CCNL 1/4/1999, I'accordo regola:
a) i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie,
indicate nell‘art. 15, per le finalita previste dall'art. 17, nel rispetto
della disciplina prevista dallo stesso art. 17.
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Allegato 1-A: determinazione del fondo 2014;
Allegato 1-B: destinazione risorse decentrate 2014.
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